6 NOVI LIST srijeda, 20 listopada 2019,

Vox

CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE DESETLJECE INSTITUCIONALNOG RAZVOJA PROGRAMA

-~

TTT—

~ Cjelozivotno obrazovanje

doprinosi kvaliteti Zivota

Prema aktualnoj Strategiji SveuciliSta u Rijeci cjelozivotnim se programima nastoji potpomognuti
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kvaliteti Zivota najSire populacije prilagodavanjem realnom vremenu, podizanjem razine opcée
motivacije i mentalnog zdravlja te poboljSanjem socijalne inkluzije gradana, a ideja je kroz sustav
akreditiranja osiguravati njihovu kvalitetu.
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Prostor cje-
loZivotnog
obrazova-
nja u Hrvat-
skoj nije
prepoznat
kao sa-
stavni dio
suvreme-
nog Zivota
u kojem je
kontinuira-
no usavrsa-
vanje kroz
neformalno
udenje
vaZno
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Na Sveucili-
5tu je akre-
ditirano 98
programa
cjeloZi-
votnog
obrazova-
nja, a broj
polaznika
konstantno
raste

veudiliste u Rijeci na in
stitucionalnom razvoju
programa cjelozivotnog
obrazovanja intenzivno

racli vec cijelo desetljece, od ka-
da su usvojeni prvi akti vezani
uz sustav cjeloZivotnog utenja
naSveuéilistu i od kada konti-
nuirano djeluje Povjerenstvo
za cjeloZivotno obrazovanje, a
predsjednica tog Povjerenstva
prof. dr. Aleksandra Deluka Ti-
bljas istice da se cjeloZivotni
programi danas provode na
svim sastavnicama Sveucilista,
- Radi se o programima razli-
Citog sadrzaja i obima, usmje-
renih navrlo razli€it i potenci-
jalno siroki krug polaznika, od
tek zavrgenih srednjoskolaca
do polaznika iz grupacije gra-
dana »trece dobi«. CjeloZivotno
uéenje odreduje se kao uku-
pna aktivinost uéenja tijekom
Zivota sasvrhom unapredenja
znanja, vjiestina i kompetencija
unutar osobne i gradanske te
drustvene perspektive ili per
spektive zaposlenja. Obuhvaca
uéenje u svim zivotnim dobi-
ma i usvim oblicima ukojima
se ostvaruje, odnosno formal-
no, neformalno i informalno.
Prema podacima EUROSTATA
udio stanovnistva obuhvacen
cjeloZivotnim uéenjem u Hr
vatskoj je oko 3 posto, dok je
europski prosjek 11 posto, a cilj
je da prosjecno 15 posto sta-
novnistva EU-a bude ukljuceno
u cjelozivotne programe. Po-
kazuje se da su u cjelozivotno
ufenje u puno vecem onjeru
ukljuceni BEuropljani s visim
stupnjem obrazovanja negoli
oni sa zavrsenim srednjoskol -
skim ili nizim obrazovanjem,
navodi prof. dr. Deluka Tibljas.
Podacina razini Hrvatske po-
kazuju i to da se u cjeloZivotno

obrazovanje u nesto vecem
omjeru ukljuc¢uju muskarci, a
kada jeo tvitkamarijed, zaposle-
nicivelikih tvriki. Prema aktual-
n0j Strategiji Sveutilidta u Rijeci
cjeloZivotnim se programima
nastoji potpomognuti kvaliteti
Zivota najsire populacije prilago-
davanjem realnomvremenu, po-
dizanjem razine opde motivacije
imentalnog zdravija te poboljsa
njemsocijalne inkluzije gradana.
Ti programi na Sveudilistu uklju-
éuju progranie kojima polaznici

mogustjecati ECTS bodove, kao
i programe bez ECTS bodova,

Unapredenje kompetencija
- Ideja je Sveucilista kioz sustav
akreditiranja programa cjeloZi-
voinog obrazovanja osiguravati
njihovu kvalitetu. Svi programi
prolaze recenziju, ako su to pro-
gramis ECTS bodovimaobavezna
su dva recenzenta, dok za pro
grame bez ECTS-a Povjerensivo
za cjeloZivotno ucenje procje-
njuje dalimu je prije donosenje

Jednake moguénosti ucenja

Aleksandra Deluka
Tibljas

Pokazuje se i da nemaju svi Zitelji Primor-
sko-goranske Zupanije istu moguénost

za dodatnim cbrazovanjem pa je ideja
Sveudilista otvoriti razli¢ite moguénosti za
sudjelovanje u programima cjeloZivotnog
ucenja.

- Jedna od ideja je izvodenje programa
cjelofivotnog obrazovanja izvan sjedista,
pa i izvan Rijeke, na podruju nase ili
susjednih Zupanija. Tako Fakultet za me-
nadZment u turizmu i ugostiteljstvu odre-
dene krace programe vec izvadi dislocira-
no, kaze prof. dr. Deluka Tibljas.

Dodajuéi kako prostor cjeloZivotnog ob-
razovanja jo§ uvijek u Hrvatskoj nije prepoznat kao sastavni dio
suvremenog Zivota u kojem je kontinuirano usavriavanje kroz
neformalno uéenje vaZno, bilo iz razloga osobnog usavrdavanja ili
unapredenja poslovnih karijera, rektorica rijeckog Sveucilista prof.
dr. Snjezana Priji¢ Samariija isti¢e da se suvremeni cjeloZivotni
programi sve ¢esce personaliziraju ili ‘kroje’ prema potrebama za-
interesiranih grupa polaznika, ali i u skladu s deficitarnim kompe-

tencijama.

- Sveudiliste u Rijeci nudi gotovo stotinu takvih programa, a trend
je da i dalje intenziviramo transfer nadih znanja gradanima Rijeke

i uskoro i Cresa, gdje poéinjemo s edukativnim programima u pa-
tricijskoj palagi Moise. Treba dodati da smo jedino sveutilidte koje
prethodno uéenje, iako nije formalno, prepoznaje i priznaje studen-
tima i buduéim studentima, ¢ime Zelimo poruditi da je svako obra-
zovanje vazno i da su nam vazne kompetencije koje se mogu steéi
i izvan tradicionalnih studija, napominje rektorica.

preporuke Senatu za usvajanje
ili neusvajanje nekog programa
potrebnastruéna recenzija. Dio
programa je usmjeren na bivse
studente i predstavljaobaveznu,
zakonom propisanu nadgrad-
njukompetencija po zavisenom
studiju ili za potrebe obavljanja
odredenog posla. Velik dio pro-
grama ¢ine medutim programi
koje mogu pohadati pristupni

cikoji su zavréili srednjoskolsko
obrazovanje, pojaSnjava pred-
sjednica Povjerenstva.

Osim u funkciji unapredenja
kompetencija za zadrzavanje ili
pronalaZenje zaposlenja, Sveuci-
liste prepormaje potrebu razvoja
programa usmjerenih na osobni
razvoj pojedinaca jerse pokazuju
da takvi programi utjecunakva-
litetu zivota i mentalno zdravije.
U velik broj programa su uklju-
cene tvrtke ili struénjaci iz gos-
podarstva éime se polazniciima
osigurava stjecanje prakticnih
kompetencija neophodnih za
brzo ukljucivanje u trziste racla.

NaSveucilistuje od uspostav-
ljanja sustava cjeloZivotnog ob-
razovanja 2009. godine akrediti-
rano 98 programa cjeloZivotnog
obrazovanja, a broj polaznika je
od 2016. godine, od kadase priku-
pliaju podaci, svake godine vecdi pa
je tako 2016. bilo oko 400, a2018.
oko 1200 registritanih polaznika.
Sve sastavnice Sveudilista suvr
lo aktiviie u provodenju cjelozi-
votnog udenja, no po podacima
Sluzbe za cjeloZivotno obrazova-
njelani je najvise polaznika bilo
na Fakultetu za menadzment u
turizimu i ugostiteljstvu, vise od
400, avelik broj polaznika biljeze
iEkonomski i Filozofski fakultet.

Novi programi
- Vet dvije godine viada velik
interes za programoin Kineski

jezik naFakultetu za menacdZment
u turizmu i ugostiteljstvu te Su-
vremene teine iz talijanistike na
Filozofskom fakultetukoji suza
polaznike besplatni. Medu pro-
gramiia koje polaznici finan-
ciraju najveci je broj polaznika
prosle godine bio na programi-
ma vezanim za usavriavanje
na podruéju javne nabave ko-
je provodi Ekonomski fakultet.
Svake godine se akreditirajunovi
programi pa je tako ove godine
akreditirano sedam novih pro-
grama, a u akreditaciji su jos tri
nova programa. Teme su vilo
razlicite i vilo aktualne, a ¢ak
tri nova programa ove godine
dolaze s Uciteljskog fakulteta:
Glazba u odgoju i obrazovanju
djece s posebnim potrebama,
Voditelj kinezioloskih aktivhosti
djece rane i predskolske dobi i
Keramikos - Keramika u odgo-
juiobrazovanju djece i odraslil.
Pravni fakultet takoder nudiod
ove godine mogucénost za poha-
danje zanimljivih i specifi¢nih
tema - Pripremu za polaganje
ispita za stecajnog upravitelja,
au fazi akreditacije su i progra-
mi Pravo i sport te Uvod u pro-
ucavanje talijanskog prava isto-
ga fakulteta, najavljuje prof. dr.
Deluka Tibljas.

Od progle godine Sveuciliste
seaktivno ukljucilo uobiljezava-
nje nacionalnog Tjedna cjelozi
votnoguéenja kroz sudjelovanje
uSajmucjeloZivotnog ucenja, a
u buduénosti, dodaje prof. dr.
DelukaTibljas, treba ponovo raz-
misljatiio on-line programima, a
poseban program cjeloZivotnog
obrazovanja je i Sveuciliste za
trecu dob kroz koji se organizi-
raju programi za gradane starije
od 55 godina te ih godidnje po-
hadastotinjak polaznika.
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